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ATTI

OGGETTO: NOMINA COMMISSIONE PER L'INDIVIDUAZIONE DI FIGURE PROFESSIONALI (ESPERTI e TUTOR)
nell’ambito del progetto “SCUOLA E COMPETENZE”, ESO4.6.A1.B-FSEPN-CA-2026-484

Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 - Priorita 01 — Scuola
e competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.6, Azione ESO4.6.A1 — Sotto
azione ESO4.6.A1.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 175 del 9
settembre 2025, Avviso 53338 del 09/03/2026 — Agenda Sud a.s. 2025-2026 e 2026-2027.

CODICE PROGETTO: ESO4.6 A1.B ESO4.6.A1.B-FSEPNCA- 2026-484

TITOLO PROGETTO: ESPLORATORI DI SAPERI: LABORATORI ATTIVI PER UNA SCUOLA SENZA CONFINI

CUP: F64D25003420007

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO Il Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorita 01 — Scuola e competenze—
Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+)

VISTO ['Awviso pubblico MIM- Unita di missione del Piano nazionale di ripresa e resilienza
prot. AOOGABMI/53338 del 09.03.2026— avente ad oggetto ADESIONE PIANO “AGENDA SUD”
INTERVENTI INTEGRATI DI RIDUZIONE DELLA DISPERSIONE SCOLASTICA E DEI DIVARI TERRITORIALI
NELLE REGIONI DEL MEZZOGIORNO emanato nell’ambito dell’ Obiettivo Specifico ESO4.6, Azione
ESO4.6.A1 — Sotto azione ESO4.6.A1.B- Interventi di cui al Decreto del Ministro dell’istruzione e del
merito n. 175 del 9 settembre 2025 — Agenda Sud a.s. 2025-2026 e 2026-2027

VISTA la deliberazione del Collegio dei Docenti n. 51 del 17.03.2026 e la deliberazione del Consiglio di
Istituto n. 36 del 17.03.2026, con cui & stato approvato il progetto “Scuola e competenze”, di cui al
decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 175 del 9 settembre 2025, Avviso 53338 del
09/03/2026;

VISTA lacandidatura presentata dalla Scuola n. 22372 del 18/03/2026 con codice CUP F64D25003420007,
in risposta all’Avviso prot. n. 53338 del 09/03/2026 — Agenda Sud a.s. 2025-2026 e 2026-2027

VISTA la nota MIM- Unita di missione del Piano nazionale di ripresa e resilienza prot. AOOGABMI/
0101977.04-05-2026 che rappresenta la formale autorizzazione del progetto e impegno di spesa
dell’istituzione scolastica presente in PN 2127
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VISTO il Programma Annuale per I'esercizio 2026 approvato con delibera del C.d.I. n 31 del 30.01.2026 nel
guale il progetto su indicato & stato iscritto con Decreto Dirigenziale prot. 6761/06-02
dell’11/05/2026

CONSIDERATO che per la realizzazione del Progetto in questione occorre individuare figure professionali
aventi competenze specifiche, per I'espletamento dei ruoli di Esperti e Tutor;

VISTO il proprio decreto prot. N. 9718/06-02 del 31/08/2026 di indizione della procedura di selezione di
figure professionali aventi competenze specifiche per I'espletamento dei ruoli di Esperti e Tutor;

VISTO I'avviso prot. n. 9719/06-2 del 31/08/2026 di selezione figure professionali (Esperti e Tutor) necessarie

alla realizzazione del progetto “AGENDA SUD”

CONSIDERATO che si rende necessario procedere all’esame delle domande pervenute ed
eventualmente ai titoli, in presenza di piu richieste

DECRETA

Art. 1 - Costituzione della Commissione
E costituita, per 'anno scolastico 2026/2027, la Commissione interna per la valutazione delle istanze di
candidatura relative alla selezione di figure professionali di esperti e tutor. La Commissione & cosi composta:
1. Dirigente Scolastico Paola Carnevale — Presidente
2. Direttore amministrativo Vincenzo Affuso — Componente effettivo
3. Docente Paola Morano — Componente effettivo / Segretario verbalizzante

Art. 2 — Compiti della Commissione

La Commissione ha il compito di:

¢ Verificare la tempestivita e la regolarita formale delle domande di candidatura pervenute.

e Esaminare i curricula vitae e la documentazione presentata dai candidati in base ai criteri e alle tabelle di
valutazione approvati dal Collegio dei Docenti.

¢ Predisporre le relative schede di valutazione analitica e le proposte di graduatoria/elenco idonei per ciascun
incarico.

¢ Redigere un verbale conclusivo delle operazioni da trasmettere al Dirigente scolastico Collegio dei Docenti
per gli atti successivi.

Art. 3 — Convocazione e Sede dei lavori

La Commissione e convocata dal Presidente presso la sede centrale dell'lstituto a partire dalla scadenza dei

termini di presentazione delle domande, per concludere i lavori in tempo utile per il successivo Collegio dei

Docenti. | componenti della Commissione sono tenuti all'obbligo di riservatezza.

Art. 4 — Pubblicazione
Il presente decreto viene pubblicato all'albo/area riservata dell'lstituto ed & notificato ai componenti
interessati.

Il Dirigente Scolastico

(Prof.ssa Paola Carnevale)
Firmato digitalmente ai sensi del c.d.
CAD e norme ad esso connesse
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