ORGANIGRAMMA

Tipologia
Organo collegiale

Cosa fa
| docen

ti che ricoprono incarichi all’interno del funzionigramma d'istituto sono chiamati a:

Concordare con il Dirigente Scolastico il proprio incarico specifico e gli obiettivi relativi, sulla
base delle Linee Guida del Ptof d'istituto, delle indicazioni fornite dal Collegio dei Docenti e
delle emergenti contingenze;

Raccogliere, esaminare e diffondere materiali informativi ed operativi riferiti all'ambito di
competenza;

Convocare autonomamente la commissione / il gruppo di lavoro di riferimento, registrare la
presenza di componenti la commissione, compilare un sintetico verbale dei lavori da
trasmettere al Dirigente;

Partecipare ad incontri promossi da istituzioni, enti locali, associazioni, reti di Scuole, su temi
specifici;

Rilevare i bisogni dei destinatari dell’area di competenza;

Proporre al Collegio e/o al Dirigente, iniziative, attivita, progetti;

Curare monitoraggio e verifica in itinere e finale delle attivita di riferimento;

Produrre la documentazione specifica richiesta dal Collegio e/o dal Dirigente;

Rapportarsi costantemente con il Dirigente scolastico e i collaboratori, attraverso la
partecipazione alle riunioni programmate, per definire le linee generali delle azioni da
intraprendere e sottolineare i punti deboli e i punti di forza di attivita, progetti e processi
organizzativi;

Curare i rapporti con il referente sito web per la pubblicazione di materiale dell'area di
propria competenza;

Redigere quadri riassuntivi delle attivita organizzate da consegnare ai Collaboratori del Ds
per un efficace raccordo tra tutti i soggetti coinvolti nell'organizzazione delle attivita
didattiche;

Curare la propria formazione e aggiornamento ai fini dell’espletamento dell’incarico
assegnato;

Partecipare a gruppi di lavoro centrati sulla progettazione, valutazione di azioni di
miglioramento della qualita del servizio.

Contribuire all’autovalutazione d’Istituto, all’individuazione di azioni di miglioramento e alla
rendicontazione sociale



