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Prot. N. _________         Napoli, 03/11/2025 

Albo on line 
Amministrazione Trasparente 

Sito web 
 

 
Determina di avvio procedura tramite avviso interno, per la selezione e il reclutamento tra il personale 
interno di figure professionali aventi competenze specifiche, per l’espletamento dei ruoli di Facilitatore 
del piano e Sostegno all’inclusione, nell’ambito dell’attuazione del progetto: 

 

PN 2021-2027 “Scuola e competenze” 2021-2027 -FSE+ -Obiettivo Specifico ESO4.6 – Azione ESO4.6 A.4- 

Sotto azione ESO4.6.A4.D Avviso pubblico MIM- Unità di missione del Piano nazionale di ripresa e resilienza 

prot.AOOGABMI/57173 del 14.04.2025– avente ad oggetto “Decreto del Ministro dell’istruzione e del 

merito 19 novembre 2024, n. 233, di “Destinazione di risorse per percorsi di orientamento nelle scuole 

secondarie di primo grado, al fine di garantire un’efficace valorizzazione delle potenzialità e dei talenti degli 

studenti e una riduzione della dispersione e dell’abbandono scolastico, nell’ambito del Programma 

Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”,in attuazione del regolamento (UE) n. 2021/1060”.Avviso 

di adesione” 

Codice identificativo progetto ESO4.6.A4.D-FSEPNCA-2025-73  
TITOLO PROGETTO: IL MIO TALENTO, LA MIA STRADA  
CUP: F54D25002070007 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO il D.Lgs n. 165/2001 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze della 
Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii. in particolare, l’art. 7, comma 6 come modificato ed 
integrato, da ultimo, dal D.lgs. 25 maggio 2017, n. 75 

VISTA la L. 15 marzo 1997, n. 59 concernente «Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti 
alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione 
amministrativa» 

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche 
VISTA La L. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme sul procedimento amministrativo» e ss.mm. e ii. 

VISTO il D.I.n.129 del 28 agosto 2018 “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione 
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 

13 luglio 2015, n. 107, in particolare gli artt 43 c 3 e 45; 
VISTA la legge n. 107 del 13 luglio 2015, recante la “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione 

mailto:naic8gz00n@istruzione.it
mailto:naic8gz00n@pec.istruzione.it




e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti; 
VISTO Il Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorità 01 – Scuola e competenze– 

Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+); 

VISTO l’Avviso pubblico MIM- Unità di missione del Piano nazionale di ripresa e resilienza 
prot.AOOGABMI/57173 del 14.04.2025– avente ad oggetto “Decreto del Ministro dell’istruzione e 
del merito 19 novembre 2024, n. 233, di “Destinazione di risorse per percorsi di orientamento nelle 
scuole secondarie di primo grado, al fine di garantire un’efficace valorizzazione delle potenzialità e 
dei talenti degli studenti e una riduzione della dispersione e dell’abbandono scolastico, nell’ambito 
del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”,in attuazione del regolamento (UE) 
n. 2021/1060”.Avviso di adesione” a valere sul PN 2021-2027 “Scuola e competenze” 2021- 2027 -
FSE+ -Obiettivo Specifico ESO4.6 – “Promuovere la parità di accesso e di completamento di 
un’istruzione e una formazione inclusive e di qualità, in particolare per i gruppi svantaggiati, 
dall'educazione e cura della prima infanzia, attraverso l'istruzione e la formazione generale e 
professionale, fino al livello terziario e all'istruzione e all'apprendimento degli adulti, anche 
agevolando la mobilità ai fini dell’apprendimento per tutti e l’accessibilità per le persone con 
disabilità”- Azione ESO4.6 A.4 “Inclusione e contrasto alla dispersione scolastica”- Sotto azione 
ESO4.6.A4.D «Orientamento”; 

VISTO il Progetto presentato da questa Istituzione scolastica “IL MIO TALENTO LA MIA STRADA”, delibera 
del Consiglio d’istituto n. 48 del 12.05.2025 e delibera del Collegio docenti n. 63 del 09.05.2025; 

VISTA la nota MIM- Unità di missione del Piano nazionale di ripresa e resilienza prot.AOOGABMI/105099 
del 19.06.2025 che rappresenta la formale autorizzazione del progetto e impegno di spesa 
dell’istituzione scolastica presente in SIF 2127 

VISTO il Programma Annuale per l'esercizio 2025 approvato con delibera del C.d.I. n 41 del 23.01.2025;  
VISTA la delibera del Collegio dei docenti n. 45 del 19.12.2022 con la quale è stato approvato il PTOF per il 

triennio 2022/25 
VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n.28 del 20.12.2022 con la quale è stato approvato il PTOF per il 

triennio 2022/25 
ESPERITE le relative azioni di informazione e disseminazione sull’intervento di cui al prot.n. 10566/IV-5 

del 07.10.2025 
VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 70 del 01.07.2025, di approvazione del Regolamento per il 

conferimento di incarichi individuali ai sensi dell’art.45 c 2 lett d) del D.I. 129/2018 come da indicazioni 
Nota MI prot.AOODGRUF/0025415 del 04.11.2021 

CONSIDERATE Le istruzioni per l’affidamento di incarichi individuali –Quaderno n. 3 edizione novembre 2020 
emanate dal MI e diffuse con nota prot AOODGRUF/3201 del 10.02.2021 aggiornate da ultimo ad 
aprile 2025 

DATO ATTO che per l’attuazione del progetto sopra indicato è necessario avvalersi di figure professionali 
aventi competenze specifiche, per l’espletamento dei ruoli di Facilitatore del piano, Sostegno 
all’inclusione, Tutor, Esperti 

CONSIDERATO che il piano finanziario del progetto in parola prevede un importo specifico omnicomprensivo 
per il compenso dovuto a tali figure 

VISTO l’art. 7 c. 6 del D.lgs 165/2001 e ss.mm.ii come modificato ed integrato, da ultimo, dal D.Lgs. 25 
maggio 2017, n. 75 

RILEVATA l’esigenza di indire, in relazione all’importo finanziario, la procedura per la selezione e il 
reclutamento di figure professionali ai sensi degli artt. 43 c 3 e 45 del D.I. 129/2018 al fine di garantire 
maggiore speditezza economicità ed efficienza 

Tutto ciò visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente decreto 
 

DETERMINA 
 

Art. 1 – Di indire l’avvio della procedura comparativa, ai sensi degli artt. 43 c 3 e 45 del D.I. 129/2018, per la 
selezione e il reclutamento tra il personale interno di figure professionali aventi competenze specifiche, per 



l’espletamento dei ruoli di Facilitatore del piano e Sostegno all’inclusione, nell’ambito dell’attuazione del 
progetto: 

 
 

Autorizzazione 
Progetto 

Codice 
Progetto 

Titolo Progetto Totale autorizzato 
progetto 

Prot. AOOGABMI 
n.105099 

19/06/2025 

ESO4.6.A4.D-FSEPN-CA-
2025-73 

IL MIO TALENTO, LA 
MIA STRADA 

€ 21.180,00  

 
Composto dai seguenti moduli: 

 

Sottoazione Titolo modulo Ore 

 ESO4.6.A4.D UN MONDO DA SCOPRIRE 1 30 

ESO4.6.A4.D  UN MONDO DA SCOPRIRE 2 30 

ESO4.6.A4.D  INSIEME CON LE STEM 1 30 

ESO4.6.A4.D  INSIEME CON LE STEM 2 30 

 
Art. 2 – Di dare avvio, nello specifico, alla procedura di selezione, mediante avviso pubblico rivolto al personale 

docente interno, finalizzata all’individuazione delle seguenti figure professionali: 

 

RUOLO N. 
FIGURE 

N. ORE 
COMPLESSIVE 

SEDE REQUISITI 

FACILITATORE 
DEL PIANO 

1 25 MONTALE
GIARDINO 

Docente con comprovate 
conoscenze e competenze 
specifiche nel coordinamento 
di azioni progettuali e nella 
progettazione esecutiva e nel 
supporto di tipo 
organizzativo, tecnico, 
logistico, informatico 

SOSTEGNO 
INCLUSIONE* 

1-3 30 MONTALE
GIARDINO 

Docente specializzato per il 
sostegno scolastico 

*Gli incarichi saranno effettivamente conferiti successivamente alla formalizzazione dell’elenco degli alunni partecipanti con 

riferimento ad esigenze concretamente rilevate 

Art. 3 – Di assumere l’incarico di Responsabile del procedimento di cui all’art. 31 del D.lgs 50/2016. 

Art. 4 - Di pubblicare sul sito dell’Istituzione Scolastica www.ic5montale.edu.it , all’Albo e alla sezione 
Amministrazione Trasparente l’Avviso e la presente Determina. 

 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
Prof.ssa Paola Carnevale 

Firmato digitalmente ai sensi del c.d. CAD 
 e norme ad esso connesse 

http://www.ic5montale.edu.it/

