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AVVISO PUBBLICO RIVOLTO AL PERSONALE DOCENTE INTERNO PER LA SELEZIONE DI FIGURE PROFESSIONALI 
PER I RUOLI DI FACILITATORE DEL PIANO e SOSTEGNO ALL’INCLUSIONE  D.M. 233/2024 

 

PN 2021-2027 “Scuola e competenze” 2021-2027 -FSE+ -Obiettivo Specifico ESO4.6 – Azione ESO4.6 A.4- Sotto 

azione ESO4.6.A4.D Avviso pubblico MIM- Unità di missione del Piano nazionale di ripresa e resilienza 

prot.AOOGABMI/57173 del 14.04.2025– avente ad oggetto “Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 

19 novembre 2024, n. 233, di “Destinazione di risorse per percorsi di orientamento nelle scuole secondarie di 

primo grado, al fine di garantire un’efficace valorizzazione delle potenzialità e dei talenti degli studenti e una 

riduzione della dispersione e dell’abbandono scolastico, nell’ambito del Programma Nazionale “PN Scuola e 

competenze 2021-2027”,in attuazione del regolamento (UE) n. 2021/1060”.Avviso di adesione” 

Codice identificativo progetto ESO4.6.A4.D-FSEPNCA-2025-73  
TITOLO PROGETTO: IL MIO TALENTO, LA MIA STRADA  
CUP: F54D25002070007 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO il D.Lgs n. 165/2001 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze della 
Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii. in particolare, l’art. 7, comma 6 come modificato ed 
integrato, da ultimo, dal D.lgs. 25 maggio 2017, n. 75 

VISTA la L. 15 marzo 1997, n. 59 concernente «Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti 
alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione 
amministrativa» 

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche 
VISTA La L. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme sul procedimento amministrativo» e ss.mm. e ii. 

VISTO il D.I.n.129 del 28 agosto 2018 “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione 
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 

13 luglio 2015, n. 107, in particolare gli artt 43 c 3 e 45; 
VISTA la legge n. 107 del 13 luglio 2015, recante la “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione 

e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti; 
VISTO Il Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorità 01 – Scuola e competenze– 
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Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+); 

VISTO l’Avviso pubblico MIM- Unità di missione del Piano nazionale di ripresa e resilienza 
prot.AOOGABMI/57173 del 14.04.2025– avente ad oggetto “Decreto del Ministro dell’istruzione e 
del merito 19 novembre 2024, n. 233, di “Destinazione di risorse per percorsi di orientamento nelle 
scuole secondarie di primo grado, al fine di garantire un’efficace valorizzazione delle potenzialità e 
dei talenti degli studenti e una riduzione della dispersione e dell’abbandono scolastico, nell’ambito 
del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”,in attuazione del regolamento (UE) 
n. 2021/1060”.Avviso di adesione” a valere sul PN 2021-2027 “Scuola e competenze” 2021- 2027 -FSE+ 
-Obiettivo Specifico ESO4.6 – “Promuovere la parità di accesso e di completamento di un’istruzione 
e una formazione inclusive e di qualità, in particolare per i gruppi svantaggiati, dall'educazione e cura 
della prima infanzia, attraverso l'istruzione e la formazione generale e professionale, fino al livello 
terziario e all'istruzione e all'apprendimento degli adulti, anche agevolando la mobilità ai fini 
dell’apprendimento per tutti e l’accessibilità per le persone con disabilità”- Azione ESO4.6 A.4 
“Inclusione e contrasto alla dispersione scolastica”- Sotto azione ESO4.6.A4.D «Orientamento”; 

VISTO il Progetto presentato da questa Istituzione scolastica “IL MIO TALENTO LA MIA STRADA”, delibera 
del Consiglio d’istituto n. 48 del 12.05.2025 e delibera del Collegio docenti n. 63 del 09.05.2025; 

VISTA la nota MIM- Unità di missione del Piano nazionale di ripresa e resilienza prot.AOOGABMI/105099 
del 19.06.2025 che rappresenta la formale autorizzazione del progetto e impegno di spesa 
dell’istituzione scolastica presente in SIF 2127 

VISTO il Programma Annuale per l'esercizio 2025 approvato con delibera del C.d.I. n 41 del 23.01.2025;  
VISTA la delibera del Collegio dei docenti n. 45 del 19.12.2022 con la quale è stato approvato il PTOF per il 

triennio 2022/25 
VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n.28 del 20.12.2022 con la quale è stato approvato il PTOF per il 

triennio 2022/25 
ESPERITE le relative azioni di informazione e disseminazione sull’intervento di cui al prot.n. 10566/IV-5 

del 07.10.2025 
VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 70 del 01.07.2025, di approvazione del Regolamento per il 

conferimento di incarichi individuali ai sensi dell’art.45 c 2 lett d) del D.I. 129/2018 come da indicazioni 
Nota MI prot.AOODGRUF/0025415 del 04.11.2021 

CONSIDERATE Le istruzioni per l’affidamento di incarichi individuali –Quaderno n. 3 edizione novembre 2020 
emanate dal MI e diffuse con nota prot AOODGRUF/3201 del 10.02.2021 aggiornate da ultimo ad 
aprile 2025 

DATO ATTO che per l’attuazione del progetto sopra indicato è necessario avvalersi di figure professionali 
aventi competenze specifiche, per l’espletamento dei ruoli di Facilitatore del piano, Sostegno 
all’inclusione, Tutor, Esperti 

CONSIDERATO che il piano finanziario del progetto in parola prevede un importo specifico omnicomprensivo 
per il compenso dovuto a tali figure 

VISTO l’art. 7 c. 6 del D.lgs 165/2001 e ss.mm.ii come modificato ed integrato, da ultimo, dal D.Lgs. 25 
maggio 2017, n. 75 

RILEVATA l’esigenza di indire, in relazione all’importo finanziario, la procedura per la selezione e il 
reclutamento di figure professionali ai sensi degli artt. 43 c 3 e 45 del D.I. 129/2018 al fine di garantire 
maggiore speditezza economicità ed efficienza 

VISTO  il proprio decreto prot.n. 12036/06-02 del 03/11/2025 di indizione della procedura di selezione di 
figure professionali per i moduli previsti nel PN 2021-2027 “Scuola e competenze” 2021-2027 -FSE+ -
Obiettivo Specifico ESO4.6 – Azione ESO4.6 A.4- Sotto azione ESO4.6.A4.D Avviso pubblico MIM- 
Unità di missione del Piano nazionale di ripresa e resilienza prot.AOOGABMI/57173 del 14.04.2025– 
avente ad oggetto “Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 19 novembre 2024, n. 233 

Tutto ciò visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente decreto 
 

EMANA 
il presente avviso di selezione, rivolto al personale docente interno, finalizzato all’individuazione delle 



figure di FACILITATORE DEL PIANO e DOCENTE SUL SOSTEGNO E INCLUSIONE necessarie alla realizzazione 
dei percorsi riportati di seguito, nell’ambito dell’attuazione del progetto: 
 

Autorizzazione 
Progetto 

Codice 
Progetto 

Titolo Progetto Totale autorizzato 
progetto 

Prot. AOOGABMI 
n.105099 

19/06/2025 

ESO4.6.A4.D-FSEPN-
CA-2025-73 

IL MIO TALENTO, 
LA MIA STRADA 

€ 21.180,00  

 
Composto dai seguenti moduli: 

 

Sottoazione Titolo modulo Ore Importo 

 ESO4.6.A4.D UN MONDO DA SCOPRIRE 1 30 5.295,00 € 

ESO4.6.A4.D  UN MONDO DA SCOPRIRE 2 30 5.295,00 € 

ESO4.6.A4.D  INSIEME CON LE STEM 1 30 5.295,00 € 

ESO4.6.A4.D  INSIEME CON LE STEM 2 30 5.295,00 € 

Totale 21.180,00 € 

 
Art. 1 – Figure professionali da individuare, profili richiesti e compiti  
Il presente avviso è finalizzato all’individuazione delle seguenti figure professionali:  
 

RUOLO N. 
FIGURE 

N. ORE 
COMPLESSIVE 

SEDE REQUISITI 

FACILITATORE 
DEL PIANO 

1 25 MONTALE
GIARDINO 

Docente con comprovate 
conoscenze e competenze 
specifiche nel coordinamento 
di azioni progettuali e nella 
progettazione esecutiva e nel 
supporto di tipo 
organizzativo, tecnico, 
logistico, informatico 

SOSTEGNO 
INCLUSIONE* 

1-3 30 MONTALE
GIARDINO 

Docente specializzato per il 
sostegno scolastico 

*Gli incarichi saranno effettivamente conferiti successivamente alla formalizzazione dell’elenco degli alunni partecipanti con 
riferimento ad esigenze concretamente rilevate 

Art. 3 – Requisiti richiesti 
Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di scadenza 
del bando: 
- abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea; 
- abbiano il godimento dei diritti civili e politici; 
- non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo; 
- possiedano l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si 

riferisce; 
- non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano 

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel 
casellario giudiziale; 

- non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 
- non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale; 
- non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di 

incompatibilità, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire l’adeguata 
valutazione delle medesime; 

- non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con 

l’esercizio dell’incarico; 
 



- siano in possesso di competenze informatiche necessarie all’assolvimento di tali compiti 
 

I partecipanti saranno selezionati da un’apposita commissione, costituita e presieduta dal Dirigente 
Scolastico, attraverso la comparazione dei curricula, sulla base della valutazione dei titoli e delle esperienze 
di cui alla tabella sottostante: 
 
FACILITATORE DEL PIANO 
 

 Max 12 punti  

Titoli di studio 

(*Si valuta un solo 

titolo) 

Laurea vecchio ordinamento o laurea 

specialistica inerente al profilo 

richiesto* 

 

Punti 8 

 

Laurea triennale inerente al profilo 

richiesto* 

Punti 6  

Diploma inerente al profilo richiesto* Punti 4  

Seconda laurea Punti 4  

 Max 12 punti  

FORMAZIONE 

SPECIFICA 

Master universitario di I e II livello/Corso 

perfezionamento post-laurea di durata 

biennale con esame finale 

Inerenti al profilo richiesto 

(Max 2 corsi) 

 

Punti 3 

 

Corso di perfezionamento post-laurea di 

durata annuale con esame finale 

Inerente al profilo richiesto 

(max 4 corsi) 

Punti 1 

Corso di formazione in qualità di 

discente di almeno 20 ore inerente al 

profilo richiesto 

(Max 4 corsi) 

Punto 0,5 

 Max 70 punti  

ESPERIENZE 

PROFESSIONALI 

Incarichi Di tutor, esperto, coordinatore, 

valutatore ecc. svolti in progetti diversi 

da PON/POR/Area a rischio 

(Max 3 esperienze) 

 

Punti 3 

 

Incarichi di referente valutazione svolti 

nell’ambito di progetti PON 

(Max 5 incarichi) 

 

Punti 5 

Incarichi diversi dall’incarico richiesto, 

svolti nell’ambito di progetti PON 

(Max 5 incarichi) 

 

Punti 4 

Incarichi equivalenti all’incarico richiesto 

svolti nell’ambito di progetti POR 

(Max 2 incarichi) 

 

Punti 4 

Incarichi diversi dall’incarico richiesto 

svolti nell’ambito di progetti POR 

(Max 2 incarichi) 

 

Punti 3 



Incarichi equivalenti o diversi 

dall’incarico richiesto, nell’ambito di 

progetti di “area a rischio” 

(max 2 incarichi) 

 

Punti 1 

 Max 6 punti  

COMPETENZE 

INFORMATICHE 

Certificazioni informatiche: ECDL, 

EIPASS, altre cerificazioni 

(Max 3 titoli) 

 

Punti 2 

 

Punteggio totale Max 100 punti  

 
 
DOCENTE SU SOSTEGNO E INCLUSIONE 

 

 Autovalutazione 

 Max 12 punti 

Titoli di studio 
(*Si valuta un solo 
titolo) 

Laurea vecchio 
ordinamento o laurea 
specialistica inerente al 
profilo richiesto* 

Punti 8 

 

Laurea triennale 
inerente al profilo 
richiesto* 

Punti 6 
 

Diploma inerente al 
profilo richiesto* 

Puti 4 
 

Seconda laurea Punti 4  

TOTALE PUNTI /12  

 Max 12 punti  

FORMAZIONE 
SPECIFICA 

Master universitario di I 
e II livello/Corso 
perfezionamento post-
laurea di durata 
biennale con esame 
finale 
Inerenti al profilo 
richiesto 
(Max 2 corsi) 

Punti 3 

 

Corso di 
perfezionamento post-
laurea di durata 
annuale con esame 
finale 
Inerente al profilo 
richiesto 
(max 4 corsi) 

Punti 1 

Corso di formazione in 
qualità di discente di 
almeno 20 ore inerente 
al profilo richiesto  
(Max 4 corsi) 

Punto 0,5 

TOTALE PUNTI /12  

 Max 70 punti  

ESPERIENZE 
PROFESSIONALI 

Incarichi Di tutor, 
esperto, coordinatore, 

Punti 3 
 



valutatore ecc. svolti in 
progetti diversi da 
PON/POR/Area a 
rischio 
(Max 3 esperienze) 

Incarichi di tutor, svolti 
nell’ambito di progetti 
PON 
(Max 5 incarichi) 

Punti 5 

Incarichi diversi 
dall’incarico richiesto, 
svolti nell’ambito di 
progetti PON 
(Max 5 incarichi) 

Punti 4 

Incarichi equivalenti 
all’incarico richiesto 
svolti nell’ambito di 
progetti POR 
(Max 2 incarichi) 

Punti 4 

Incarichi diversi 
dall’incarico richiesto 
svolti nell’ambito di 
progetti POR 
(Max 2 incarichi) 

Punti 3 

Incarichi equivalenti o 
diversi dall’incarico 
richiesto, nell’ambito di 
progetti di “area a 
rischio” 
(max 2 incarichi) 

Punti 1 

TOTALE PUNTI /70  

 Max 6 punti  

COMPETENZE 
INFORMATICHE 

Certificazioni 
informatiche: ECDL, 
EIPASS, altre 
certificazioni 
(Max 3 titoli) 

Punti 2 

 

TOTALE PUNTI /6  

Punteggio totale Max 100 punti /100 

 
Ai fini della valutazione della candidatura, i partecipanti dovranno presentare: 
- Scheda valutazione 
- Curriculum vitae in formato europeo 

- Documento di identità valido 

A parità di punteggio, verrà selezionato l’aspirante anagraficamente più giovane. 
L’incarico sarà attribuito anche in presenza di una sola richiesta, a condizione che la stessa sia conforme alle 
indicazioni riportate nel presente Avviso. 
Al termine della procedura comparativa saranno pubblicate le graduatorie di merito provvisorie, avverso le 
quali è previsto reclamo entro 5 gg. dalla loro pubblicazione sul sito della Scuola da presentarsi con e stesse 
modalità previste per la candidatura. Le graduatorie di merito provvisorie diventeranno definitive decorsi 7 
(sette) giorni dalla data di pubblicazione all’albo della scuola e sul sito istituzionale della stessa. Decorso tale 
termine sarà data comunicazione al candidato vincitore cui verrà affidato l’incarico mediante lettera d’incarico. 
In caso di rinuncia all’incarico, da comunicare immediatamente alla Scuola per iscritto, si procederà al regolare 
scorrimento delle graduatorie. 
 



Art. 4 – Termini e modalità di presentazione delle candidature 
L’istanza di partecipazione alla selezione da parte dei candidati interessati dovrà essere presentata via email 
all’indirizzo mail naic8gz00n@istruzione.it o brevi manu all’ufficio protocollo presso gli uffici di segreteria entro 
e non oltre le ore 13.00 del 12.11.2025 utilizzando, a pena di esclusione, la modulistica allegata al presente 
avviso, debitamente compilata in formato digitale e firmata (All. A- Istanza di partecipazione e All. B-Scheda di 
autovalutazione dei titoli). 
L’istanza dovrà essere corredata, altresì, a pena di esclusione, di curriculum vitae aggiornato in formato europeo 
con l’indicazione dei titoli di studio, di servizio o professionali posseduti e dell’autorizzazione al trattamento dei 
dati personali ai sensi del D.L.vo 196/03 e ss.mm.ii. 
Si precisa che: 

- la documentazione relativa ai titoli dichiarati dovrà essere esibita solo a richiesta dell’Istituto; 

- non saranno prese in considerazione istanze di partecipazione incomplete, in cui non siano espressamente 
indicati i titoli / esperienze per cui si richiede la valutazione, compilate su modello diverso da quello allegato, 
prive del curriculum vitae o pervenute con modalità diverse da quelle previste dal presente avviso e/o oltre la 
data di scadenza fissata 

- non saranno prese in considerazione, altresì, istanze di partecipazione corredate da curriculum vitae che non 
consenta di verificare con precisione le informazioni richieste e/o oggetto di valutazione. 

Art.4 – Compenso e durata dell'incarico 
I compensi orari previsti per le figure dell’Area didattica, come da Avviso pubblico MIM- Unità di missione del 
Piano nazionale di ripresa e resilienza prot.AOOGABMI/57173 del 14.04.2025 sono riportati di seguito: 

 

RUOLO COMPENSO 
ORARIO 
LORDO 
STATO 

N. ORE 
PER 
INCARICO 

COMPENSO MASSIMO 
LORDO STATO PER 
INCARICO 

 
FACILITATORE DEL 

PIANO 

 
€ 25,54 

 
25 

 
€ 638,50 

 
SOSTEGNO E 
INCLUSIONE 

 
€ 25,54 

 
30 

 
766,20 

 
Il compenso sarà commisurato all’attività effettivamente svolta attestata dal registro orario da compilare a 
cura dell’assegnatario. La liquidazione del compenso seguirà il flusso degli accreditamenti da parte del 
MIM. 
 
Art. 5 - Tempi di esecuzione 
Gli incarichi previsti per l’Area di gestione e l’Area didattica dovranno essere svolti a partire dalla sottoscrizione 
della lettera d’incarico e dovranno concludersi entro il 30.06.2026, salvo proroghe autorizzate dall’ADG. 
L'incarico di Coordinatore del piano, in particolare, dovrà essere svolto fino alla conclusione delle azioni di 
rendicontazione e monitoraggio del progetto, così come indicati dal MIM. 
Gli interventi saranno realizzati in orario pomeridiano nei periodi in cui si svolgono le attività didattiche ed 
eventualmente in orario antimeridiano nei periodi di sospensione delle stesse 

Le attività dovranno essere espletate secondo il cronoprogramma e la calendarizzazione previsti dall’Istituto. 
Non sono ammesse variazioni al cronoprogramma e alla calendarizzazione se non per intervento espresso 
dell’Istituto. 

Il piano finanziario è stato elaborato applicando la metodologia di semplificazione dei costi adottata dall’Autorità 
di Gestione del PN Scuola, basata sul ricorso all’opzione dei costi standard unitari (UCS). 
L’utilizzo dei costi standard unitari richiama la scuola alla tenuta giornaliera e tempestiva dei registri di presenza 
e ad un continuo controllo delle presenze dei partecipanti, in quanto il rimborso a costi standard dell’area di 
gestione è relazionato al monte ore di frequenza degli alunni. 
Di conseguenza, l’eventuale riduzione del rimborso si tradurrà in una proporzionale decurtazione del compenso 
previsto per le figure dell’Area di gestione. 



Art. 6 - Approvazione atti allegati 
Si approvano l’avviso di selezione e i relativi allegati, cha sono parte integrante del presente provvedimento. 

 
 Art. 7 - Responsabile unico del progetto 
Ai sensi dell’art. 15, comma 1, del Decreto legislativo n. 36/2023 e dell’art. 5 della legge 241/1990, viene 
nominato Responsabile unico del Progetto il Dirigente Scolastico Prof.ssa Paola Carnevale. 

 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
Prof.ssa Paola Carnevale 

Firmato digitalmente ai sensi del c.d. CAD 
 e norme ad esso connesse 
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