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istituto Comprensivo 5 “E. Montale”
Viale della Resistenza, 11/K — 80145 NAPOL! Tel.\fax: 0B1/5430772
C.F.: 95285650636 ~ Cod. Macc.:NAICBGZOON
e-mail: NAICRGZOON@ISTRUZIONE.FT — NAICBGZOON@PEC.ISTRUZIONE.IT

Prot. n. 9123/06/02 del 27/10/2023

Oggetto: Costituzione Team per la prevenzione della dispersione scolastica (linea di investimento 1.4
“Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e II ciclo della scuola
secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica”) — Missione 4, Componente 1, del Piano nazionale
di ripresa e resilienza (PNRR), finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU.

Titolo del progetto: “TITOLO DEL PROGETTO: “Non resto indietro”

Cod. Prog.: M4C111.4-2022-981-P-18552

C.U.P.: F64D22003610006
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la Raccomandazione del Consiglio deli’Unione Europea del 28 giugno 2011 sulle politiche di
riduzione dell’abbandono scolastico (2011/C 191/01);

VISTE le Conclusioni del Consiglio dell’Unione Europea del 23 ¢ 24 novembre 2015 sulla riduzione
delP’abbandono scolastico e sulla promozione del successo scolastico (2015/C 417/05);

VISTA la Risoluzione del Consiglio dell’Unione Europea su un quadro strategico per la cooperazione
europea nel settore dell’istruzione e della formazione verso uno spazio europeo dell’istruzione e oltre
(2021-2030) (2021/C 66/01);

VISTO il Piano nazicnale di ripresa e resilienza (PNRR), approvato con decisione del Consiglio ECOFIN
del 13 luglio 2021, notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21 del 14
luglio 2021;

VISTA, in particolare, la Missione 4, Componente 1 — Istruzione e ricerca — Investimento 1.4 — “Intervento
straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e II ciclo della scuola secondaria e alla
lotta alla dispersione scolastica” finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU;

VISTO il D.M. n. 170 del 24/06/2022 sui criteri di riparto delle risorse, pari ad € 500.000.000,00, su base
regionale, finalizzate alla realizzazione di azioni di prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica nelle
scuole secondarie di primo e secondo grado neil’ambito della linea di investimento 1.4, Missione 4,
Componente 1, del PNRR;

VISTO I’ Allegato 2 del D.M. n. 170 del 24/06/2022, contenente I’elenco delle 3.198 Istituzioni scolastiche
beneficiarie, con riparto delle risorse in questione;

PRESO ATTO che quest’Istituto risulta fra le Istituzioni scolastiche beneficiarie, per un importo pari ad €
82.000,86;

VISTI gli “Orientamenti per Iattuazione degli interventi nelle scuole” nell’ambito della linea di
investimento 1.4, Missione 4, Componente 1, del PNRR;

VISTA la lettera del Ministro dell’Istruzione, prot.n. 60586 del 13/07/2022, di trasmissione degli
“QOrientamenti per |’attuazione degli interventi nelle scuole” alle Istituzioni scolastiche beneficiarie;
VISTO Part. 2, comma 4, del D.M. n. 170 del 24/06/2022, che prevede che “Ciascuna istituzione scolastica
beneficiaria delle risorse di cui al presente decreto costituisce un gruppo di lavoro per il coordinamento
della prevenzione della dispersione scolastica, individuando uno o pit: docenti referenti, con il compito di
rafforzare I’autonomia scolastica in materia di prevenzione della dispersione, migliorare I'organizzazione
interna in chiave inclusiva e gestire le relazioni con eventuali altri soggetti”;

CONSIDERATO che le azioni deli’investimento 1.4 sono sinergiche rispetto all’investimento 3.2 e che
tutte le riforme e gli investimenti della Missione 4 sono coordinate e intendono contribuire alla realizzazione

di un’istruzione di qualita;
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VISTA la nota MI prot.n. 23940 del 19/09/2022, “Sistema Nazionale di Valutazione (SNV)} — indicazioni
operative in merito ai documenti strategici delle istituzioni scolastiche per il triennio 2022-2025 (Rapporto
di autovalutazione, Piano di miglioramento, Piano triennale dell’offerta formativa, Rendicontazione
sociale)”;

PRESO ATTO che la progettazione degli interventi da attuare in quest’Istituto con le risorse del PNRR,
di cui ai D.M. 170/2022 ¢ strettamente connessa all’analisi del contesto e alla definizione dei documenti
strategici della scuola;

VISTO che le azioni finalizzate alla riduzione dei divari territoriali prevedono il coinvolgimento
del’INVALSI, che ha gia fornito alle scuole interessate i dati relativi agli alunni con fragilitd negli
apprendimenti o che sone a potenziale rischio, sulla base dei livelli raggiunti nelle prove di italiano,
matematica e inglese;

RITENUTO necessario, per quanto sopra esplicitato, provvedere alla costituzione del Team per la
prevenzione della dispersione scolastica;

VISTA la delibera del Collegio dei docenti n® 36/2022 del 26/10/2022 di costituzione del gruppo di lavoro
sopra riportato tramite individuazione diretta dei componenti, sulla base delle competenze richieste e
possedute, della disponibilita e degli incarichi attualmente gia ricoperti in quest’organizzazione;

DECRETA

Art. 1 — Costituzione del Team per la prevenzione della dispersione scolastica

E costituito, presso quest’Istituto, il Team per la prevenzione della dispersione scolastica, in attuazione
della linea di investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel
I e Il ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica™), Missione 4, Componente 1, del
Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU, con
il compito di rafforzare I’autonomia scolastica in materia di prevenzione della dispersione, migliorare
"organizzazione interna in chiave inclusiva e gestire le relazioni con eventuali altri soggetti.

Art. 2 — Composizione del Team per la prevenzione della dispersione scolastica e del Gruppo di

. progettazione Scuola 4.0
1l gruppo di lavoro &€ composto come segue:

Cognome e nome Ruolo

Carnevale Paola Dirigente Scolastico

Patrizia Viglione Collaboratrice Dirigente Scolastico
Di Pasquale Palma Referente Plesso “Il Giardino”
Cecere Raffaelina Referente Plesso “Montale”
Affuso Vincenzo DSGA

Art. 3 — Articolazione gruppo di favoro
Il gruppo di lavoro potra operare congiuntamente o per sottogruppi, a ciascuno dei quali potranno essere
affidati compiti specifici relativi alle diverse aree di intervento. Ciascuna seduta & presieduta da un docente

coordinatore, con il compito, altresi, di curare la verbalizzazione dei lavori.

Art. 4 — Compiti del Team per la prevenzione della dispersione scolastica
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Il Team per la prevenzione della dispersione scolastica progetta e coordina gli interventi finalizzati alla
prevenzione della dispersione scolastica e si raccorda, anche tramite tavoli di lavoro congiunti, con le altre
scuole del territorio, con i servizi sociali, con i servizi sanitari, con le organizzazioni del volontariato e del
terzo settore, attive nella comunita locale, favorendo altresi il pieno coinvolgimento deile famiglie. In

particolare:
- effettua I’analisi di contesto (RAV);

- individua gli alunni destinatari degli interventi;

- effettua la mappatura dei loro fabbisogni;

- definisce reti di scuole e patti educativi territoriali finalizzati alla co-progettazione delle azioni in coerenza
con gli “Orientamenti per [’attuazione degli interventi nelle scuole”;

- progetta le azioni e inserisce il progetto esecutivo su apposita piattaforma;

- coordina la realizzazione delle azioni;

- monitora lo stato di avanzamento delle azioni;

- valuta le azioni implementate attraverso il confronto tra risultati attesi e risultati raggiunti,

Art. 5 — Integrazione gruppo di lavoro
It gruppo di lavoro potra essere integrato, in ogni momento, da ulteriori esperti interni o esterni qualora se

ne ravvisasse la necessita.

IRIGENTE SCOLASTICO

;37,- Prof.ssa Paola Carnevale

W sostityjta a mezzo slam%l ar. 3, c. 2, Dliggf 39/93

Per accettazione:
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Prot. N. 9862/02-03 del 26/10/2022
ESTRATTO VERBALE N° 3 COLLEGIO DOCENTI DEL 26/10/2023

In data 26/10/2022 alle ore 14,15 si riunisce il Collegio dei Docenti dell’ IC “5 Montale” per discutere
e deliberare sui seguenti punti all’ordine del giorno:

..OMISSIS ...

Punti a integrazione:

2) Costituzione Gruppo di Lavoro per la prevenzione alla dispersione scolastica - per fe azioni di
prevenzione e contrasto della dispersione scolastica in attuazione della linea di investimento 1.4.
“Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nei | e It ciclo delia scuola
secondaria e afla lotta afla dispersione scolastica” nell'ambito della Missione 4 — Componente 1 —
del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU“,

..OMISSIS ...

Presiede la riunione il Dirigente Scolastico, prof.ssa Paola Carnevale. Funge da segretario la docente

Patrizia Viglione.

All'appello nominale risultano assenti i seguenti docenti: Arnone Fortuna, Bocchetti Giovanna, Falco

Rossana, Formicola Paola, Lapadula Loredana, Migliardo Francesca, Paloscia Vincenza, Perretta

Monica, Salzano Giuseppina (primaria} stendardo Roberta, Trotta Pacla, Mattera Maria Carolina

Dichiarata aperta formalmente la seduta e constatata, altresi, la validita della stessa con la presenza
della maggioranza dei docenti, il capo d'istituto avvia la discussione sugli argomenti previsti
all’ordine del giorno:

.OMISSIS ...

Punto 2) a integrazione:
Il Collegio Docenti

VISTO il decreto del MI n. 170 del 24/06/2022 recante “Definizione dei criteri di riparto delle risorse
per le azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica in attuazione della linea di
investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel | e Il
ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica” nellambito della Missione 4 —
Componente 1 — del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione eurcpea — Next
Generation EU “.

VISTA la nota del Ml n. 60586 del 13/07/2022.

TENUTO CONTO degli “Orientamenti” per l'attuazione degli interventi nelle scuole Missione 4 -
Componente 1 - Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari



territoriali nella scuola secondaria dit e li grado “RIDUZIONE DE! DIVARI TERRITORIALI E CONTRASTO
ALLA DISPERSIONE SCOLASTICA”.
ATTESO CHE per la realizzazione di quanto previsto nel D.M. 170/2022 & richiesta I'operativita di
un team che operi per perseguire i seguenti risultati:
Il GRUPPO DI LAVORO, partendo da un’analisi di contesto, supporta la scuola nellindividuazione
degli alunni a maggior rischio di abbandono o che abbiano gid abbandonato la scuola e nella
mappatura dei loro fabbisogni. Individua gli studenti con maggiori fragilita negli apprendimenti di
base. Il GRUPPO DI LAVORO predispone un documento per il collegio che individua obiettivi e
interventi e coadiuva il dirigente scolastico nella gestione degli interventi di riduzione
dell'abbandono all’interno della scuola e dei progetti educativi individuali e si raccorda,
eventualmente anche tramite tavoli di lavoro congiunti, con le altre scuole del territoric, con i servizi
sociali, con i servizi sanitari, con le organizzazioni del Terzo Settore.
PRESO ATTO del confronto avvenuto tra i docenti e delle risorse richieste per i compiti sopra
riportati

Delibera (n. 36/2022)
Il GRUPPO DI LAVORO “Prevenzione della dispersione scolastica” dellIstituto Comprensivo 5
MONTALE - Napoli & cosi formato:

Carnevale Paola Dirigente Scolastico
Affuso Vincenzo DSGA

Viglione Patrizia Collaboratore DS

Cecere Raffaelina Referente plesso Giardino
Di Pasquale Palma Referente plesso Montale
... OMISSIS ...

Non essendoci altro da deliberare il Collegio ha termine afle ore 15:30.

IL PRESIDENTE

Pagla C rni/;)e ﬁ/
Ay

IL SEGRETARIO

rP{;\trizia Viglione
Kromal,
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