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ATTI

OGGETTO: AVVISO DI SELEZIONE DI PERSONALE INTERNO PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO FIGURA
PROFESSIONALE INTERNA (ESPERTO) nell’ambito del progetto “VALORIZZI_AMO LA SCUOLA”, ESO4.6.A4.A-
FSEPN-CA-2025-841

Fondi Strutturali Europei Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 - Fondo sociale europeo
plus (FSE+) — Priorita 1 — Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6 — sotto-azione
ESO4.6.A.4.A- Interventi di cui ai decreti del Ministro dell’istruzione e del merito dell’11aprile 2024, n. 72
e del 22 maggio 2025, n. 96 — Avviso Pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025 — “Percorsi educativi e
formativi per il potenziamento delle competenze, I'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione
estiva delle lezioni” (c.d.Piano Estate).

CODICE PROGETTO: ESO4.6.A4.A-FSEPN-CA-2025-841

TITOLO PROGETTO: "VALORIZZI_AMO LA SCUOLA"

CUP: F54D25004350007

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il decreto-legge 31 maggio 2021 n. 77, in particolare, la Missione 4 —Istruzione e Ricerca —Componente
1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento 1.4
“Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di primo e di
secondo grado e alla riduzione dell’abbondono” del PNRR, finanziato dall’Unione europea — Next Generation
EU, per complessivi 1,5 miliardi di euro;

VISTE le Conclusioni del Consiglio dell’Unione Europea del 23 e 24 novembre 2015 sulla riduzione
dell’abbandono scolastico e sulla promozione del successo scolastico (2015/C 417/05);

VISTA la Raccomandazione del Consiglio dell’Unione europea del 28 novembre 2022 sui percorsi per il VISTO
il decreto del Ministro dell’istruzione 24 giugno 2022, n. 170, con il quale sono stati definiti i criteri di riparto
delle risorse per le azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica, in attuazione della linea di
investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola
secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica”, nell’ambito della Missione
4 — Componente 1 — del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’'Unione europea — Next
Generation EU;

VISTO L’Avviso prot. n. 81652 del 23/05/2025- c.d. “Piano Estate”, emanato nell’ambito dell’Obiettivo ESO4.6


mailto:naic8gz00n@istruzione.it
mailto:naic8gz00n@pec.istruzione.it

del Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027.

VISTA la deliberazione del Collegio dei Docenti n. 70 del 30.06.2025 e la deliberazione del Consiglio di Istituto
n. 53 del 03.06.2025, con cui é stato approvato il progetto “VALORIZZI_AMO LA SCUOLA”, finanziato con i
fondi oggetto del presente Decreto;

VISTA la candidatura presentata dalla Scuola con codice CUP F54D25004350007, in risposta all’Avviso prot.
n. 81652 del 23/05/2025, c.d. “Piano Estate”, emanato nell’ambito dell’Obiettivo ESO4.6 del Programma;
Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027;

VISTA la lettera di autorizzazione Prot. AOOGABMI. n. 108714 del 25/06/2025;

VISTO il Decreto Dirigenziale, prot. n. 8339/06-02 del 21.07.2025, con cui il finanziamento in oggetto & stato
assunto in bilancio;

CONSIDERATO che per la realizzazione del Progetto in questione occorre individuare figure professionali
aventi competenze specifiche, per I'espletamento dei ruoli di Esperti;

PRESO ATTO della rinuncia al ruolo di esperto per sopraggiunti problemi personali da parte della prof.ssa
AVERSANO VIRGINIA, prot. n. 375/VI-2 del 12/01/2026;

VISTO il proprio decreto prot.n. 555/VI-2 del 14/01/2026 di indizione della procedura di selezione di figure
professionali per un modulo previsto nel progetto codice ESO4.6.A4.A-FSEPN-CA-2025-841, dal titolo
"VALORIZZI_AMO LA SCUOLA"

Tutto ciod visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente decreto,

EMANA
il presente avviso di selezione, rivolto al personale docente interno, finalizzato all’'individuazione difigura
professionale (Esperto) necessaria alla realizzazione del seguente progetto:

Autorizzazione Progetto Codice Titolo Progetto Totale autorizzato
Progetto progetto
Prot. AOOGABMI n.108714 |[ESO4.6.A4.A-FSEPN-CA- VALORIZZI_AMO LA €79.425,00
25/06/2025 2025-841 SCUOLA

Art. 1 - Figura professionale da individuare
Il presente avviso e finalizzato all’individuazione della seguente figura professionale:

Figura Titolo modulo Ore | Requisiti
Matematica, scienze e tecnologie (IL VIAGGIO DELLA Docente di
LOGICA 2) scuola
Il modulo prevede il rafforzamento delle competenze di base | 30 Secondaria

ESPERTO logico-matematiche. .AttraveArSO. att‘|V|ta laboratoriali gli afll}eyl | grado con
rafforzeranno concetti base sia di logica (ad es. Sequenze, Labirinti, | .
Indovinelli, percorsi, Giochi di Associazione...) che di matematica ?ur.ea. n
(ad esempio forme geometriche, calcoli numerici ecc.) discipline

scientifiche

Art. 2 - Profili richiesti e compiti

Gli incarichi da attribuire prevedono I’espletamento delle seguenti prestazioni:

ESPERTO

L’esperto ha come compito principale quello di delineare un percorso di apprendimento secondo i contenuti
e le modalita previste dal progetto, promuovendo i processi di apprendimento degli allievi e collaborando
con il tutor nella conduzione delle attivita del progetto. Oltre alle attivita di insegnamento, I'esperto deve:

- partecipare ad eventuali incontri propedeutici sia prima dell’inizio che dopo la fine;

- seguire i corsisti lungo il percorso formativo con costante presenza in aula e/o in ambienti esterni
rispetto a quelli scolastici se necessario;

- aggiornare con continuita i dati del progetto (anche su piattaforma on-line);

- predisporre le lezioni ed elaborare e fornire ai corsisti dispense sugli argomenti trattati e/o schede di
lavoro, materiale di approfondimento e quant’altro attinente alle finalita didattiche del singolo percorso
formativo;

- elaborare gli item per la rilevazione delle competenze in ingresso, in itinere e finali;



elaborare, erogare e valutare, in sinergia con il tutor e con il facilitatore di progetto, alla fine di ogni
modulo, le verifiche necessarie per la valutazione finale dei corsisti e consegnare i risultati con gli
elaborati corretti entro i termini previsti, insieme al programma svolto, la relazione finale, il cd con il
materiale svolto dai corsisti e le schede personali dei singoli corsisti con le competenze raggiunte dagli
stessi;

consegnare il programma svolto, materiale prodotto (slide, presentazioni multimediali delle lezioni,
esercitazioni, ...), le verifiche effettuate, i risultati delle valutazioni effettuate ed una relazione finale
sulle attivita svolte, sulla partecipazione dei corsisti e sui livelli raggiunti. Copia del materiale utilizzato
dovra essere consegnato al Dirigente per essere custodito agli atti dell’istituto;

predisporre su supporto informatico tutto il materiale somministrato;

programmare la realizzazione di un prodotto finale del lavoro svolto che sara presentato in un specifico
incontro finale e visionato dalle famiglie;

collaborare e fornire tutti i dati di propria pertinenza alla Dirigenza, ai coordinatori e al consiglio di classe.

Requisiti richiesti:
Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di
scadenza del bando:

abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

abbiano il godimento dei diritti civili e politici;

non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

possiedano I'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione
si riferisce;

non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano
I"applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti
nel casellario giudiziale;

non siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;

non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;

non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di
incompatibilita, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire |'adeguata
valutazione delle medesime;

non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire
con 'esercizio dell’incarico;

siano in possesso di competenze informatiche necessarie all’assolvimento di tali compiti.

E’ inoltre richiesto:

Titolo di studio coerente con la tematica del modulo

Esperienza professionale documentata nel settore di riferimento del modulo.
Competenze metodologiche e didattiche, preferibilmente con esperienza in progetti PON,
POR, PNRR o PN precedenti.

Capacita di progettazione e gestione di attivita laboratoriali e didattiche innovative.
Assenza di incompatibilita con altri incarichi o ruoli nella scuola (da dichiarare
formalmente).

Tutti i requisiti per I'ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine
utile per la presentazione delle domande. L'accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti
per I'ammissione sara motivo di esclusione dalla selezione.

| candidati alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante
dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione allegata al
presente avviso (Allegato A), che dovra essere debitamente sottoscritta.

| partecipanti saranno selezionati da un’apposita commissione, costituita e presieduta dal Dirigente
Scolastico, attraverso la comparazione dei curricula, sulla base della valutazione dei titoli e delle esperienze
di cui alla tabella sottostante:

Valutazione Esperto




Valutazione traccia programmatica (per gli esp

erti)

Pertinenza della traccia programmatica all’intervento formativo:

® Chiarezza nella descrizione delle attivita pianificate nelle loro
successive fasi;

Livello di innovativita del progetto formativo;

Riproducibilita delle attivita formative pianificate anche all’interno della
prassi lavorativa quotidiana (didattica/gestionale/amministrativa);

® Validita del quadro di riferimento teorico e metodologico;

® (Qualitadelladocumentazione didattico —formativa disupporto ad incontri
(materiale multimediale/slide — schemi — mappe concettuali
originali/sitografia di riferimento...)

Massimo punti 4 per ogni voce fino
ad un massimo di 20 punti

Valutazione esperienze professionali

AUTOVALUT
AZIONE

a. Incarichi di docente/relatore in corsi di formazione destinati a gruppi di
allievi di  scuola primaria/secondaria, espressamente indirizzati
all’approfondimento degli argomenti inerenti I'area tematica per cui si
propone candidatura, organizzati da Universita, INDIRE, ex IRRE, Uffici centrali
o periferici del MIUR (USR/UST), Istituzioni Scolastiche, centri di ricerca e enti
di formazione e associazioni accreditati dal MIUR, ISFOL, FORMEZ, INVALSI,
da Enti e dalle Regioni.

Punti 4 per ogni
incarico, fino a un
massimo di 12 punti

b. Altri incarichi di docente/relatore in corsi di formazione destinati a gruppi
di allievi di scuola primaria/secondaria, organizzati da Universita, INDIRE,
ex IRRE, Uffici centrali o periferici del MIUR (USR/UST), Istituzioni
Scolastiche, centri di ricerca e enti di formazione e associazioni
accreditati dal MIUR, ISFOL, FORMEZ, INVALSI, da Enti e dalle Regioni

Punti 2 per ogni
incarico, fino ad un
massimo di 8 punti

c. Esperienze documentate di partecipazione a progetti regionali, nazionali e/o
internazionali in qualita di docenti, progettisti, coordinatori e/o referenti, su
tematiche inerenti I’area per cui si propone candidatura

Punti 3 per ogni
annualita, fino a un
massimo di 12 punti

d. Pubblicazioni cartacee o multimediali e contenuti didattici cartacei o digitali
che affrontino argomenti inerenti la tematica per cui si propone
candidatura

Minimo 2 punti fino
ad un massimo di
12

punti

e. Anzianita di servizio svolto nel profilo/ruolo di attuale appartenenza

Punti 2 per ogni
anno, fino a un
massimo di

10 punti

Valutazione titoli culturali

f. Punteggio del Diploma di Laurea (vecchio ordinamento, Specialistica o
Magistrale):

fino a 105 punti 12
da 106 a 110 punti 14
110 e lode punti 15

Massimo punti 15

g. Altro Diploma di laurea (vecchio ordinamento, Triennale, Specialistica o
Magistrale)

Punti 5

h. Possesso di attestati di Corsi di Specializzazione o master di 1° e 2° livello
attinenti I’area tematica di riferimento

Punti 2 per ogni
corso fino a un

massimo di




6 punti

SUBTOTALE 80 PUNTI /80

Aifini della valutazione delle pubblicazioni e dei contenuti didattici digitali si precisa che:

- Per "pubblicazione" cartacea o digitale si intende "la riproduzione in forma tangibile e la messa a disposizione
del pubblico di esemplari dell'opera che ne permettano la lettura o la conoscenza visiva" (art. 6 della
convenzione universale per il diritto d'autore, adottata a Parigi il 24 luglio 1971 e ratificata con L. 16 maggio
1977 n. 306) a cura di case editrici o testate giornalistiche registrate;

- Per “contenuti didattici digitali” si intendono materiali multimediali di varia natura (studio di caso,
simulazione, materiale di studio, video didattico ...) destinati a corsi di formazione e/o auto formazione on line
e a carattere non divulgativo, promossi da MIUR, INDIRE, Universita, Enti di ricerca e/o formazione
nazionale/internazionale, enti e associazioni accreditate dal MIUR o dalla Regione Lombardia o pubblicati
presso case editrici riconosciute.

Ai fini della valutazione della candidatura, i partecipanti dovranno presentare:

- Traccia programmatica

- Scheda valutazione

- Curriculum vitae in formato europeo

- Documento di identita valido
A parita di punteggio, verra selezionato |'aspirante anagraficamente piu giovane.
L'incarico sara attribuito anche in presenza di una sola richiesta, a condizione che la stessa sia conforme alle
indicazioni riportate nel presente Avviso.
Al termine della procedura comparativa saranno pubblicate le graduatorie di merito provvisorie distinte per
modulo, avverso la quali & previsto reclamo entro 5 gg. dalla loro pubblicazione sul sito della Scuola da
presentarsi con le stesse modalita previste per la candidatura. Le graduatorie di merito provvisorie
diventeranno definitive decorsi 7 (sette) giorni dalla data di pubblicazione all’albo della scuola e sul sito
istituzionale della stessa. Decorso tale termine sara data comunicazione al candidato vincitore cui verra
affidato I'incarico mediante lettera. In caso di rinuncia all'incarico, da comunicare immediatamente alla
Scuola per iscritto, si procedera al regolare scorrimento delle graduatorie.
Le candidature presentate saranno graduate dalla Commissione Interna.
Le attivita NON potranno coincidere e dovranno essere svolte oltre il normale orario di servizio.
L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente
articolo.

Art. 3 — Termini e modalita di presentazione delle candidature

L’istanza di partecipazione alla selezione da parte dei candidati interessati dovra essere presentata via email
all'indirizzo mail naic8qz00n@istruzione.it naic8qz00n@pec.istruzione.ito brevi manu all’ ufficio protocollo
presso gli uffici di segreteria entro e non oltre le ore 10.00 del 21.01.2026 utilizzando, a pena di esclusione,
la modulistica allegata al presente avviso, debitamente compilata in formato digitale e firmata (All. A- Istanza
di partecipazione personale interno, e All.B-Scheda di autovalutazione dei titoli per incarichi da conferire a
personale interno).

L'istanza dovra essere corredata, altresi, a pena di esclusione, di curriculum vitae aggiornato in formato
europeo con l'indicazione dei titoli di studio, di servizio o professionali posseduti e dell’autorizzazione al
trattamento dei dati personali ai sensi del D.L.vo 196/03 e ss.mm.ii.

Si precisa che:

- la documentazione relativa ai titoli dichiarati dovra essere esibita solo a richiesta dell’Istituto;

- non saranno prese in considerazione istanze di partecipazione incomplete, in cui non siano
espressamente indicati i titoli / esperienze per cui si richiede la valutazione, compilate su modello
diverso da quello allegato, prive del curriculum vitae o pervenute con modalita diverse da quelle
previste dal presente avviso e/o oltre la data di scadenza fissata

- non saranno prese in considerazione, altresi, istanze di partecipazione corredate da curriculum vitae
che non consenta di verificare con precisione le informazioni richieste e/o oggetto di valutazione.

Art. 4 - Incarico
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1. L'incarico decorre dalla data della stipula del contratto fino al 31.12.2026 e dovra essere svolto al di fuori
dell’orario di servizio.

2. L’attribuzione avverra tramite incarico formale secondo la normativa vigente.

3. In caso di rinuncia all'incarico, da comunicare formalmente e con tempestivita all’lstituzione
scolastica, si procedera allo scorrimento della graduatoria.

Art.5 — Compenso dell'incarico
Il compenso orario previsto per la figura dell’Area didattica, come da Awviso pubblico prot. n. 81652 del
23/05/2025- c.d. “Piano Estate” & riportato di seguito:

RUOLO COMPENSO N. ORE PER MODULO | COMPENSO MASSIMO LORDO
ORARIO LORDO STATO PER INCARICO
STATO
Esperto € 70,00 30 € 2.100,00

Il compenso sara commisurato all’attivita effettivamente svolta attestata dal registro orario da compilare a
cura dell’assegnatario. La liquidazione del compenso seguira il flusso degli accreditamenti da parte del MIM.

Art. 6 - Tempi di esecuzione

Gli incarichi previsti dovranno essere svolti a partire dalla sottoscrizione della lettera d’incarico e dovranno
concludersi entro il 31.12.2026, salvo proroghe autorizzate dall’ADG.

Gli interventi saranno realizzati in orario pomeridiano nei periodi in cui si svolgono le attivita didattiche
ed eventualmente in orario antimeridiano nei periodi di sospensione delle stesse

Le attivita dovranno essere espletate secondo il cronoprogramma e la calendarizzazione previsti dall’Istituto.
Non sono ammesse variazioni al cronoprogramma e alla calendarizzazione se non per intervento
espresso dell’Istituto.

Art. 7— Codice di comportamento dei dipendenti pubblici

| soggetti individuati secondo le modalita sopra indicate dovranno attenersi agli obblighi di condotta previsti
dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero dell’lstruzione, adottato con D.M. del 26 aprile
2022, n. 105.

Art. 8 — Trattamento dei dati personali

Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del
Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.Igs. 30 giugno 2003, n. 196, si forniscono le
seguenti informazioni:

- Titolare del trattamento dei dati e I'Istituzione scolastica con sede in Napoli alla Viale Della
Resistenza 11k, alla quale ci si potra rivolgere per esercitare i diritti degli interessati, scrivendo
all'indirizzo naic8gz00n@istruzione.it

- | dati personali forniti dai candidati al presente Avviso, o comunque acquisiti a tal fine, sono
raccolti e conservati per le finalita connesse all'Avviso stesso e ai soli fini dell’espletamento di
tutte le fasi della procedura per la selezione di incarichi individuali.

- Il conferimento dei dati personali & obbligatorio ai fini della partecipazione alla procedura di cui al
presente Awviso, pena |'esclusione; il conferimento ¢, altresi, obbligatorio ai fini della stipulazione
dell’obbligazione contrattuale e dell’adempimento di tutti gli obblighi ad essa conseguenti ai sensi
di legge.

- Il trattamento dei dati personali & realizzato, con modalita prevalentemente informatiche e
telematiche, mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione,
consultazione, estrazione, utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione
e distruzione dei dati.

- Iltrattamento dei dati e svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla
base di specifiche istruzioni fornite in ordine a finalita e modalita del trattamento medesimo.

-l dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalita per
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le quali sono raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi
di legge.

- Aicandidati sono riconosciuti i diritti di cui agli artt. 15 e ss. del citato Regolamento (UE) 2016/679,
in particolare, il diritto di accedere ai propri dati personali, di chiederne la rettifica e la limitazione
del trattamento, rivolgendo le richieste al Titolare.

- |l dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali.

- Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui
all’art. 22, paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679.

Art. 9 - Responsabile unico del progetto
Ai sensi dell’art. 15, comma 1, del Decreto legislativo n. 36/2023 e dell’art. 5 della legge 241/1990,
viene nominato Responsabile unico del Progetto il Dirigente Scolastico Prof.ssa Paola Carnevale.

Articolo 10 — Pubblicizzazione della procedura di selezione
Il presente Avviso e pubblicato:
- all’albo on line dell’Istituzione scolastica;

- nella sezione Amministrazione Trasparente del sito istituzionale, sotto-sezione Bandi di gara e
contratti.

Articolo 11 — Norme di rinvio

Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n 165/2001, al Codice civile e
alle altre norme vigenti.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Prof.ssa Paola Carnevale
Firmato digitalmente ai sensi del c.d. CAD
e norme ad esso connesse
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