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Prot. N. 555/VI-2 Napoli, 14/01/2026

Al Personale in servizio presso I'l.C. “5 MONTALE”
Albo online

ATTI

OGGETTO: DETERMINA DI AVVIO SELEZIONE DI PERSONALE INTERNO PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO DI
ESPERTO nell’ambito del progetto “VALORIZZI_AMO LA SCUOLA”, ESO4.6.A4.A-FSEPN-CA-2025-841

Fondi Strutturali Europei Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 - Fondo sociale europeo
plus (FSE+) — Priorita 1 — Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6 — sotto-azione ESO4.6.A.4.A-
Interventi di cui ai decreti del Ministro dell’istruzione e del merito dell’11aprile 2024, n. 72 e del 22 maggio
2025, n. 96 — Awviso Pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025 — “Percorsi educativi e formativi per il
potenziamento delle competenze, 'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni”
(c.d.Piano Estate).

CODICE PROGETTO: ESO4.6.A4.A-FSEPN-CA-2025-841

TITOLO PROGETTO: "VALORIZZI_AMO LA SCUOLA"

CUP: F54D25004350007

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il decreto-legge 31 maggio 2021 n. 77, in particolare, la Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente
1 — Potenziamento dell’'offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento 1.4
“Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di primo e di
secondo grado e alla riduzione dell’abbondono” del PNRR, finanziato dall’'Unione europea — Next Generation EU,
per complessivi 1,5 miliardi di euro;

VISTE le Conclusioni del Consiglio dell’'Unione Europea del 23 e 24 novembre 2015 sulla riduzione
dell’abbandono scolastico e sulla promozione del successo scolastico (2015/C 417/05);

VISTA la Raccomandazione del Consiglio dell’'Unione europea del 28 novembre 2022 sui percorsi per il VISTO il
decreto del Ministro dell’istruzione 24 giugno 2022, n. 170, con il quale sono stati definiti i criteri di riparto delle
risorse per le azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica, in attuazione della linea di
investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola
secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica”, nell’ambito della Missione 4 —
Componente 1 — del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next Generation
EU;
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VISTO L’Avviso prot. n. 81652 del 23/05/2025- c.d. “Piano Estate”, emanato nell’ambito dell’Obiettivo ESO4.6
del Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027.

VISTA la deliberazione del Collegio dei Docenti n. 70 del 30.06.2025 e la deliberazione del Consiglio di Istituto n.
53 del 03.06.2025, con cui & stato approvato il progetto “VALORIZZI_AMO LA SCUOLA”, finanziato con i fondi
oggetto del presente Decreto;

VISTA la candidatura presentata dalla Scuola con codice CUP F54D25004350007, in risposta all’Avviso prot. n.
81652 del 23/05/2025, c.d. “Piano Estate”, emanato nell’ambito dell’Obiettivo ESO4.6 del Programma;
Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027;

VISTA la lettera di autorizzazione Prot. AOOGABMI. n. 108714 del 25/06/2025;

VISTO il Decreto Dirigenziale, prot. n. 8339/06-02 del 21.07.2025, con cui il finanziamento in oggetto é stato
assunto in bilancio;

CONSIDERATO che per la realizzazione del Progetto in questione occorre individuare figure professionali aventi
competenze specifiche, per I'espletamento del ruolo di Esperto;

PRESO ATTO della rinuncia al ruolo di esperto per sopraggiunti problemi personali da parte della prof.ssa
AVERSANO VIRGINIA, prot. n. 375/VI-2 del 12/01/2026

Tutto cio visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente decreto,

DETERMINA

Art. 1 - Diindire un AVVISOrivolto al personale docente interno, perlaselezione difigura professionale interna
(ESPERTO), per la realizzazione del percorso riportato di seguito, nell’ambito dell’attuazione del progetto

Autorizzazione Codice Titolo Progetto Totale autorizzato
Progetto Progetto progetto
Prot. AOOGABMI ESO4.6.A4.A-FSEPN-CA- VALORIZZI_AMO LA € 79.425,00
n.108714 25/06/2025 2025-841 SCUOLA
Modulo:
Sottoazione Titolo modulo Ore | Figura
richiesta

ESO4.6.A4.A | Matematica, scienze e tecnologie (IL VIAGGIO DELLA LOGICA 2) 30 | Esperto

Art. 2 - Di dare awvio, nello specifico, alla procedura di selezione, mediante avviso pubblico rivolto al personale
docente interno, finalizzata all’individuazione della seguente figura professionale:

RUOLO COMPENSO N. ORE PER COMPENSO MASSIMO
ORARIO LORDO MODULO LORDO STATO PER
STATO INCARICO
Esperto €70,00 30 €2.100,00

Art. 3 — Di assumere l'incarico di Responsabile del procedimento di cui all’art. 31 del D.Igs 50/2016.

Art. 4 - Di pubblicare sul sito dell’Istituzione Scolastica www.icmontale.edu.it , all’'Albo e alla sezione
Amministrazione Trasparente I’Avviso e la presente Determina.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Prof.ssa Paola Carnevale
Firmato digitalmente ai sensi del c.d. CAD
e norme ad esso connesse
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