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• Albo on line 
• Amministrazione Trasparente 

• Atti 
-   Fascicolo PNRR – Linea di investimento 1.4 

• Sito web  
 

AVVISO INTERNO PER L’INDIVIDUAZIONE DI TUTOR NECESSARI ALLA REALIZZAZIONE DI 
PERCORSI PREVISTI NEL PNRR – AZIONI DI PREVENZIONE E CONTRASTO ALLA DISPERSIONE 

SCOLASTICA – A.S. 2023-2024 
 

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA 
MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA 

Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università 
Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle 

scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica 
Azioni di prevenzione e contrasto della 
dispersione scolastica (D.M. 170/2022) 

 

Titolo progetto: “Non Resto Indietro” 

Codice progetto: M4C1I1.4-2022-981-P-18552  
Codice Unico di Progetto (CUP): F64D22003610006 

Finanziato dall'Unione Europea – NextGenerationEU 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 
VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), approvato con decisione del Consiglio ECOFIN del 13 
luglio 2021, notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21 del 14 luglio 2021; 
VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione, di concerto con il Ministro dell’economia e delle finanze, 21 
settembre 2021, n. 284, di istituzione dell’Unità di missione di livello dirigenziale generale per l’attuazione 
degli interventi del Piano nazionale di ripresa e resilienza a titolarità del Ministero dell’istruzione; 

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 24 giugno 2022, n. 170, recante “Definizione dei criteri di riparto 
delle risorse per le azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica in attuazione della linea di 
investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e II ciclo della 
scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica” nell’ambito della Missione 4 – Componente 1 – del 
Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU”; 
VISTA la nota prot.n. 60586 del 13 luglio 2022 con la quale il Ministro dell’istruzione ha diramato gli 
“Orientamenti per l’attuazione degli interventi nelle scuole” in relazione alle azioni di cui al citato decreto del 
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Ministro dell’istruzione 24 giugno 2022, n. 170; 
VISTE le istruzioni operative dell’Unità di missione per il PNRR del Ministero dell’istruzione e del merito prot.n. 
109799 del 30 dicembre 2022 per l’attuazione delle azioni di prevenzione e contrasto della dispersione 
scolastica (D.M. 170/2022); 
VISTO l’avviso/decreto “Azioni di prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica” (D.M. 170/2022), codice 
M4C1I1.4-2022-981; 
VISTO il progetto “Non Resto Indietro”, presentato da quest’Istituto in data 14/02/2023 - codice progetto 

M4C1I1.4-2022-981-P-18552, Codice CUP: F64D22003610006; 

VISTE le delibere degli OO.CC. competenti (Collegio Docenti: delibera n. 53 del 27/02/2023; Consiglio Istituto: 
delibera n. 41 del 28/02/2023); 
VISTO l’accordo di concessione, firmato digitalmente dal soggetto attuatore e dall’Unità di missione, che 
costituisce formale autorizzazione alla realizzazione del progetto per un finanziamento totale pari a € 
82.000,86; 
VISTI gli obblighi che il soggetto attuatore è tenuto a rispettare con la sottoscrizione dell’accordo sopra 
richiamato 
VISTO il decreto del Direttore Generale dell’Ufficio Scolastico Regionale per la Campania, prot.n. 8981 del 
03/03/2023, di autorizzazione ai Dirigenti scolastici a svolgere incarichi aggiuntivi, in favore della propria 
scuola di titolarità e/o di reggenza, nell’ambito della linea di investimento 1.4 “Intervento straordinario 
finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e II ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione 
scolastica” – Missione 4 – Componente 1 – del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione 
europea – Next Generation EU”; 
VISTO il D.P.R. 275/1999 relativo al “Regolamento recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni 
scolastiche, ai sensi della Legge 59/1997”; 
VISTO il D.lgs. 165/2001 contenente “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze della 
Pubblica Amministrazione”; 
VISTO il D.I. 129 del 28/08/2018, rubricato “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione 
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 
2015, n.107” (G.U. n. 267 del 16/11/2018); 
VISTA la propria determina di assunzione in bilancio del finanziamento autorizzato, adottata in data 
27/03/2023 prot.n. 3030/06-02; 
CONSIDERATA la necessità di avvalersi della collaborazione di specifiche figure professionali per la 
realizzazione del progetto; 
VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al personale del comparto Istruzione e Ricerca 
attualmente vigente; 
VISTA la Contrattazione Integrativa di Istituto sottoscritta il 18/01/2023; 
VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 65 del 13/07/2023 relativa alla definizione dei criteri di selezione 
da utilizzare per l’individuazione delle figure professionali necessarie alla realizzazione del progetto in 
questione; 
VISTO il proprio decreto prot.n. 320/06-02 del 11/01/2024 di indizione delle procedure di selezione delle figure  
professionali necessarie alla realizzazione del progetto; 
VISTA la propria dichiarazione di assenza di cause di incompatibilità, di conflitto di interessi e di astensione 
in relazione al ruolo di responsabile del procedimento assunto nell’ambito della presente procedura di 
selezione; 

EMANA 

il presente avviso di selezione, rivolto al personale docente interno finalizzato all’individuazione delle 

figure professionali (TUTOR) necessarie alla realizzazione dei percorsi indicati di seguito, edizione a.s. 2023-

2024, nell’ambito dell’attuazione del progetto: 

Codice Progetto Linea di 
investimento 

Titolo progetto Importo 
autorizzato 

M4C1I1.4-2022-981-P-18552 Azioni di prevenzione 
e contrasto alla 

dispersione scolastica 

NON RESTO INDIETRO € 82.000,86 



Art. 2 – Struttura del progetto 

Il progetto prevede la realizzazione della seguente tipologia di attività, da realizzare attraverso un 
determinato numero di edizioni, come di seguito specificato: 
 

Tipologia attività Descrizione sintetica Termine 
attività 

1. Percorsi 
formativi e 
laboratoriali co-
curriculari 

Attività riferita a percorsi formativi e laboratoriali al di fuori 
dell’orario curricolare, rivolti a gruppi di almeno 9 destinatari, 
afferenti a diverse discipline e tematiche in coerenza con gli 
obiettivi specifici dell’intervento e a rafforzamento del curricolo 
scolastico. I percorsi co- curricolari sono rivolti a studenti con 
fragilità didattiche, a rischio di 
abbandono o che abbiano interrotto la frequenza scolastica. 
Ciascun percorso viene erogato congiuntamente da almeno un 
docente esperto con specifiche competenze e da un tutor. 

 

 
 

30/05/2024 

 

Art. 3 – Finalità della selezione 

Il presente Avviso è finalizzato all’individuazione di tutor interni per la realizzazione dei percorsi indicati di 

seguito: 

 

Percorso formativo Professionalità Numero tutor 

Percorsi formativi e 

laboratoriali co-curriculari 
Tutor 8 

 

Art. 4 – Compiti del docente tutor: 

Il Docente Tutor dovrà: 

− coadiuvare il docente esperto nelle diverse attività e nella gestione del gruppo; 

− coadiuvare l’esperto nell’organizzazione delle attività da proporre; 

− partecipare alle riunioni di coordinamento progettuale (ex ante, in itinere, ex post); 

− fornire le informazioni necessarie al monitoraggio continuo, di competenza del “Team per la 
prevenzione della dispersione scolastica”; 

− gestire la piattaforma FUTURA PNRR per quanto di competenza; 

− fornire la documentazione necessaria a rendicontare le attività svolte relativamente all’incarico 
ricoperto. 

− gestire le singole lezioni e l’intero percorso in coerenza con gli obiettivi e le finalità del progetto 
finanziato 

 
Art. 5 - destinatari 
Il presente avviso è destinato a: 

A. Docente di Scuola Secondaria di I grado in servizio presso quest’Istituto con contratto a T.I. o a T.D. 
fino al termine delle attività didattiche, al 30/06/2024 o al 31/08/2024. (precedenza ai docenti della 
classe e/o del plesso di appartenenza dei destinatari degli interventi) Personale in servizio presso 
questo istituto (personale interno); 

B. a seguire e se necessario, docente di Scuola Primaria in servizio presso quest’Istituto con contratto a 
T.I. o a T.D. fino al termine delle attività didattiche, al 30/06/2024 o al 31/08/2024. (precedenza ai 
docenti del plesso di appartenenza dei destinatari degli interventi); 
 

Art. 6 – Requisiti richiesti 
1. Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di scadenza 

del bando: 
- abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;  
- abbiano il godimento dei diritti civili e politici;  
- non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo; 



- possiedano l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si 
riferisce; 

- non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano 
l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel 
casellario giudiziale;  

- non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 
- non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale; 
- non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di 

incompatibilità, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire l’adeguata 
valutazione delle medesime; 

- non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con 
l’esercizio dell’incarico; 

- siano in possesso di competenze informatiche necessarie all’assolvimento di tali compiti. 
I partecipanti saranno selezionati da un’apposita commissione, costituita e presieduta dal Dirigente 
Scolastico, attraverso la comparazione dei curricula, sulla base della valutazione dei titoli e delle esperienze 
di cui alla tabella sottostante: 

 Autovalutazione Valutazione 
Commissione  Max 12 punti 

Titoli di studio 
(*Si valuta un solo 
titolo) 

Laurea vecchio 
ordinamento o 
laurea specialistica 
inerente al profilo 
richiesto* 

 
Punti 8 

  

Laurea triennale 
inerente al profilo 
richiesto* 

Punti 6   

Diploma inerente al 
profilo richiesto* 

Puti 4   

Seconda laurea Punti 4   

 Max 12 punti   

FORMAZIONE 
SPECIFICA 

Master universitario 
di I e II livello/Corso 
perfezionamento 
post-laurea di durata 
biennale con esame 
finale 
Inerenti al profilo 
richiesto 
(Max 2 corsi) 

 
Punti 3 

  

Corso di 
perfezionamento 
post-laurea di durata 
annuale con esame 
finale 
Inerente al profilo 
richiesto 
(max 4 corsi) 

Punti 1  

Corso di formazione 
in qualità di discente 
di almeno 20 ore 
inerente al profilo 
richiesto  
(Max 4 corsi) 

Punto 0,5  



 Max 70 punti   

ESPERIENZE 
PROFESSIONALI 

Incarichi Di tutor, 
esperto, 
coordinatore, 
valutatore ecc. svolti 
in progetti diversi da 
PON/POR/Area a 
rischio 
(Max 3 esperienze) 

 
Punti 3 

  

Incarichi di tutor, 
svolti nell’ambito di 
progetti PON 
(Max 5 incarichi) 

 
Punti 5 

 

Incarichi diversi 
dall’incarico 
richiesto, svolti 
nell’ambito di 
progetti PON 
(Max 5 incarichi) 

 
Punti 4 

 

Incarichi equivalenti 
all’incarico richiesto 
svolti nell’ambito di 
progetti POR 
(Max 2 incarichi) 

 
Punti 4 

 

Incarichi diversi 
dall’incarico richiesto 
svolti nell’ambito di 
progetti POR 
(Max 2 incarichi) 

 
Punti 3 

 

Incarichi equivalenti o 
diversi dall’incarico 
richiesto, nell’ambito 
di progetti di “area a 
rischio” 
(max 2 incarichi) 

 
Punti 1 

 

 Max 6 punti   

COMPETENZE 
INFORMATICHE 

Certificazioni 
informatiche: ECDL, 
EIPASS, altre 
certificazioni 
(Max 3 titoli) 

 
Punti 2 

  

Punteggio totale Max 100 punti   

 
Ai fini della valutazione della candidatura, i partecipanti dovranno presentare: 

- Curriculum vitae in formato europeo 
- Documento di identità valido 

A parità di punteggio, verrà selezionato l’aspirante anagraficamente più giovane.  
L’incarico sarà attribuito anche in presenza di una sola richiesta, a condizione che la stessa sia conforme alle 
indicazioni riportate nel presente Avviso. 
 
Art. 7 – Durata dell’incarico 

1. L’attività oggetto dell’incarico dovrà concludersi entro il 30 Maggio 2024. 
2. Il personale selezionato potrà essere assegnatario di n. 1 percorso, ognuno della durata di n. 12 ore. 



 

 
Art. 8 – Corrispettivo e modalità di remunerazione 
La prestazione professionale svolta dai docenti esperti graverà sui COSTI DIRETTI così come indicato di 
seguito: 

Percorso formativo Professionalità Importo orario Lordo stato 
Percorsi formativi e laboratoriali 

co-curriculari Tutor € 34,00 

 
Sui compensi, da corrispondere in proporzione alle ore e ffettivamente svolte e rilevate (attraverso time 
sheet o sistemi elettronici), saranno applicate le ritenute previdenziali, assistenziali e fiscali a carico 
dipendente e a carico stato. 
Articolo 9 – Modalità e termini di presentazione delle candidature: 

1. Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore 
12:00 del giorno 18/01/2024 all’ufficio Protocollo dell’Istituto I.C. 5 MONTALE, a mezzo PEC all’indirizzo 
naic8gz00n@pec.istruzione.it o brevi manu c/o la segreteria di questa istituzione scolastica sita a V.le della 
Resistenza 11K 80145 Napoli.  

2. Non si terrà conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra. 
3. La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato 1, che include altresì la 

Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso dei 
requisiti previsti per la partecipazione alla presente selezione, nonché l’insussistenza di situazioni, anche 
potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.lgs. n. 165/2001, deve essere 
corredata di:  

i. curriculum vitae del candidato attestante i titoli e le esperienze professionali richiesti ai fini della 
partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati nel settore oggetto del presente 
Avviso contenente una autodichiarazione di veridicità dei dati e delle informazioni contenute, ai sensi 
degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000. 

4. Ciascun documento di cui al comma 3 dovrà essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato, pena 
l’esclusione. 

5. La domanda di partecipazione dovrà essere altresì corredata dalla fotocopia del documento di identità in 
corso di validità.  

6. L’Istituzione scolastica potrà richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai 
candidati. 

7. L’Istituzione avrà, altresì, la facoltà di procedere a idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle 
dichiarazioni sostitutive. 

8. La domanda di partecipazione deve essere corredata degli allegati 1 e 2 (Domanda di Partecipazione e 
Scheda autovalutazione titoli). 
 

Articolo 10 - Valutazione delle domande 
1. Le istanze saranno valutate da una apposita commissione nominata dal Dirigente Scolastico 

successivamente alla scadenza prevista dal presente avviso. 
2. Nel caso di parità di punteggio tra candidati interni verrà selezionato il candidato più giovane di età.  
3. La pubblicazione delle graduatorie ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli 

estremi, potranno produrre reclamo entro gg. 5 dalla pubblicazione. 
4. In caso di reclamo, il Dirigente Scolastico esaminerà le istanze ed apporterà le eventuali modifiche in fase 

di pubblicazione della graduatoria definitiva. 
5. La graduatoria provvisoria sarà pubblicata sul sito web della Scuola http://www.ic5montale.edu.it. 
6. Trascorso il termine di 15 giorni, la graduatoria provvisoria avrà valore definitivo. 

 
Articolo 11 – Codice di comportamento dei dipendenti pubblici 

1. I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi 
di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero 
dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105. 
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Articolo 12 - Controlli 

L’Istituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 Dpr 445/2000, sulla veridicità delle dichiarazioni 

sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura anche con richiesta 

all’interessato della relativa documentazione comprovante quanto dichiarato. Fermo restando quanto 

previsto dalle norme penali in caso di dichiarazione mendace, l’accertata non veridicità di quanto dichiarato 

dal candidato comporta l’immediata interruzione del rapporto con l’Istituto. 

 
Articolo 13 - Responsabile del procedimento 

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del procedimento nella 

presente selezione è il Dirigente Scolastico Prof.ssa Paola Canevale. 

 

Articolo 14 - Trattamento dei dati personali 

Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del D.Lgs. 196/2003, art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679 e del D.Lgs 

101/2018 riguardanti “le regole generali per il trattamento dei dati”, si informa che i dati personali forniti dai 

candidati verranno acquisiti nell’ambito del procedimento relativo al presente avviso pubblico. I dati saranno 

raccolti e trattati, anche con l’ausilio di mezzi elettronici, esclusivamente per le finalità connesse alla presente 

procedura, ovvero per dare esecuzione agli obblighi previsti dalla Legge.  

Il titolare del trattamento è I.C. 5 MONTALE, rappresentato dal Dirigente Scolastico pro-tempore Prof.ssa 

Paola Canevale; 

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) è Vargiu Scuola Srl (referente Antonio Vargiu), tel 070271560, 

email: dpo@vargiuscuola.it ; pec vargiuscuola@pec.it .   

I candidati potranno esercitare i diritti di cui agli artt. da 7 a 10 della medesima legge e dal Capo III del 

Regolamento. Relativamente ai dati personali di cui dovesse venire a conoscenza, il candidato è responsabile 

del trattamento degli stessi, ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e del Regolamento Europeo 2016/679. 

Qualora si ritenga che il trattamento sia avvenuto in modo non conforme al Regolamento, ci si potrà rivolgere 

all’Autorità di controllo, ai sensi dell’art. 77 del medesimo Regolamento. 

Ulteriori informazioni in ordine ai diritti sulla protezione dei dati personali sono reperibili sul sito web del 

Garante per la protezione dei dati personali all’indirizzo www.garanteprivacy.it. 

 

Articolo 15 – Pubblicizzazione della procedura di selezione 
1. Il presente Avviso è pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, rinvenibile al seguente link 

http://www.ic5montale.edu.it, nonché sulla sezione Amministrazione Trasparente del medesimo sito 
istituzionale. 

 
Articolo 16 – Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 

1. Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 del 
d.lgs. n. 165/2001.  

 
Articolo 17 – Norme di rinvio 

1. Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice civile 
e alle altre norme vigenti.  

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
Prof.ssa Paola Carnevale 

Firmato digitalmente ai sensi del c.d.  

CAD e norme ad esso connesse 
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